COMUNE DI SERDIANA

Provincia di Cagliari

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

OGGETTO: ADIZIONE DELLA METODOLOGIA DI
N. 151 MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

DEL

29-12-2011

L'anno duemilaundici il giorno ventinove del mese di dicembre alle ore
13:10, nella Casa Comunale, nella sala delle adunanze della Sede comunale,
si € riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di legge, e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

MELONI ROBERTO SINDACO P
PUSCEDDU MASSIMILIANO ASSESSORE P
MARROCCU NATALIA ASSESSORE P
MARCEDDU CLAUDIO ASSESSORE P
CASULA FILIPPO ASSESSORE P
Presenti Assenti
5 0

Presiede I'adunanza il Sig. DOTT. ING. MELONI ROBERTO nella sua qualita
di SINDACO . Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE DR. MACCIOTTA
DANIELE. Che svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza
giuridico — amministrativa ai sensi dellart. 97 del Testo Unico delle leggi
sul’Ordinamento degli Enti Locali approvato con decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, e redige il presente verbale.
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LA GIUNTA MUNICIPALE
Premesso che il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 |,
“‘Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” all’art. 7 prevede che le
Pubbliche Amministrazioni provvedano ad adottare sistemi di
misurazione e valutazione delle performances organizzative ed
individuali, coerenti con l'impianto normativo del medesimo testo
legislativo;
Questo Comune, con avviso di cui alla lettera prot. 7254 del
28/11/2011 ha messo a disposizione delle parti sindacali e delle
RR. SS. UU., al fine di preventiva informazione, il documento
contenente la metodologia di valutazione della performance che si
intende adottare;
Le OO.SS. non hanno fatto pervenire osservazioni né, entro i
termini previsti, fatto richiesta di attivazione della procedura di
concertazione;
Considerato che le RR.SS.UU. ritengono e chiedono che in merito
alla distribuzione della produttivita individuale anno 2011 e alla
assegnazione delle risorse ai Responsabili dei Servizi, si faccia
riferimento alla tabella e alle percentuali approvate in sede di
contrattazione decentrata e indicate nel contratto sottoscritto
definitivamente in data 29.12.2011.
Ritenuto che nulla osti all’adozione definitiva della metodologia di
misurazione e valutazione della performance, di cui all’allegato
documento, con la specifica che relativamente all’anno 2011, per la
distribuzione della produttivita individuale non venga utilizzato la
suddivisione e le percentuali previste nel contratto collettivo

decentrato come su riportato;



Acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile del
Servizio Affari Generali, ai sensi dell'art. 49 del Decreto legislativo
18/08/2000, n. 267

UNANIME DELIBERA
1) di accogliere la richiesta delle RR. SS .UU. come indicato in
premessa;
2) Di adottare definitivamente la metodologia di misurazione e
valutazione della performance di cui all’allegato documento;
3) Di dichiarare il presente atto, con successiva e unanime
votazione palese, immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 134,
c. 4 del D.Lgs 267/2000.



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
(ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267)

Servizio Affari Generali
PARERE: Regolarita' tecnica uff amm

VISTO con parere Favorevole
Il Responsabile del servizio
DOTT. ING. ROBERTO MELONI

Letto, approvato e sottoscritto.

I SINDACO I SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. ING.MELONI ROBERTO DR. MACCIOTTA DANIELE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

E’ affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni a partire dal 05.01.2012
come prescritto dall’art. 124, comma 1° del D.Lgs 267/2000 e sul Sito Internet
del Comune (art. 32 L. 69/2009)
IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. MACCIOTTA DANIELE

SPAZIO PER CERTIFICATO DI CONFORMITA’ DELLA COPIA




