COMUNE DI SERDIANA

Provincia di Cagliari

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2012
N. 30 ASSEGNAZIONE RISORSE Al RESPONSABILI DI AREA.
APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI

DEL OBIETTIVI.

03-04-2012

L'anno duemiladodici il giorno tre del mese di aprile alle ore 13:00, nella
Casa Comunale, nella sala delle adunanze della Sede comunale, si € riunita la
Giunta comunale convocata nelle forme di legge, e sono rispettivamente
presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

MELONI ROBERTO SINDACO P
PUSCEDDU MASSIMILIANO ASSESSORE P
MARROCCU NATALIA ASSESSORE A
MARCEDDU CLAUDIO ASSESSORE P
CASULA FILIPPO ASSESSORE P
Presenti Assenti
4 1

Presiede I'adunanza il Sig. DOTT. ING. MELONI ROBERTO nella sua qualita
di SINDACO . Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE DR. MACCIOTTA
DANIELE. Che svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza
giuridico — amministrativa ai sensi dellart. 97 del Testo Unico delle leggi
sul’Ordinamento degli Enti Locali approvato con decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, e redige il presente verbale.
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LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

e il Consiglio Comunale con delibera n.° 03 del 12/03/2012, dichiarata
immediatamente esecutiva, ha approvato il Bilancio di Previsione
per I'lanno 2012, la Relazione Previsionale e Programmatica, il
Bilancio Pluriennale 2012/2014, il Programma Triennale delle
Opere Pubbliche ed il relativo piano annuale per I'anno in corso;

e [|'art. 169 del T.U.E.L. prevede che |la Giunta adotta il Piano Esecutivo
di Gestione in coerenza con gli strumenti di programmazione
approvati dal Consiglio e definisce gli obiettivi della gestione
affidandoli ai dirigenti unitamente alle risorse e alle dotazioni
necessarie;

e il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi ha
individuato n. 3 Aree e prevedendo per ciascuno |"attribuzione di un
responsabile incaricato con decreto sindacale di posizione
organizzativa e di funzioni dirigenziali;

Considerato che:

e di competenza della Giunta I'assegnazione degli obiettivi gestionali e
delle dotazioni ai centri di responsabilita di Area in armonia con quanto
stabilito dalla relazione previsionale e programmatica e coerentemente
con le attribuzioni organizzative di ciascun centro di responsabilita nel
rispetto dell’autonomia dei dirigenti;

Ritenuto opportuno strutturare il P.E.G. sulla base dei seguenti elementi
costitutivi:

a) GRADUAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE: rappresenta la
scomposizione delle risorse e degli interventi del Bilancio 2012 in Capitoli

e dei Servizi in Centri di Costo;



b) DOTAZIONI FINANZIARIE E DI PERSONALE: rappresentano le
assegnazioni delle dotazioni finanziarie e di personale dipendente ai
Responsabili preposti ai Centri di Costo e I'individuazione per ogni capitolo
di entrata e di spesa del Responsabile del procedimento relativo, nonché
I’assegnazione delle risorse umane di ruolo ed a tempo determinato in
servizio;

c) PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNUALI: stabilisce gli obiettivi
delle singole Aree in armonia con la metodologia di valutazione della
performance.

Dato atto che la Giunta Comunale ritiene opportuno riservarsi la
competenza in

tutti i casi in cui di norma si debbano effettuare scelte meramente
discrezionali al fine di perseguire un interesse pubblico concreto quali, a
titolo esemplificativo ed in accordo con regole interne:

e autorizzazione alla resistenza in giudizio e promozione di liti;

e concessione di contributi a favore di Enti ed Associazioni;

e patrocini a manifestazioni;

Visti :

e la delibera G.C. n. 151 del 29.12.2011 con la quale e stato definito il
sistema di valutazione permanente della performance del
personale;

e il Regolamento in materia di ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

e il Regolamento comunale di Contabilita;

e il D.Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.);

Acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;
UNANIME DELIBERA



Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2012 unitamente ai
seguenti documenti, allegati alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale:

e ALLEGATO ‘A’: Graduazione delle risorse e degli interventi del
Bilancio 2012 in capitoli e dei Servizi in Centri di Costo;

e ALLEGATO ‘B’: Assegnazione dotazioni finanziarie e di personale
dipendente ai Responsabili di Area ed individuazione dei
responsabili del procedimento di entrata e di spesa;

e PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNUALI: stabilisce gli
obiettivi delle singole Aree in armonia con la metodologia di
valutazione della performance.

Di trasmettere copia della presente ai Responsabili di Area, al Nucleo di

Valutazione e alle R.S.U.



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
(ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267)

Servizio Finanziario
PARERE: Regolarita' contabile

VISTO con parere Favorevole

Il Responsabile del servizio
DOTT. ING. ROBERTO MELONI

Servizio Finanziario
PARERE: Regolarita' tecnica

VISTO con parere Favorevole

Il Responsabile del servizio
DOTT. ING. ROBERTO MELONI

Letto, approvato e sottoscritto.

I SINDACO Il SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. ING.MELONI ROBERTO DR. MACCIOTTA DANIELE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

E’ affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni a partire dal 16.04.2012
come prescritto dall’art. 124, comma 1° del D.Lgs 267/2000 e sul Sito Internet
del Comune (art. 32 L. 69/2009)
IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. MACCIOTTA DANIELE

SPAZIO PER CERTIFICATO DI CONFORMITA’ DELLA COPIA




