
 
 

COMUNE DI SERDIANA 
Provincia di Cagliari 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
ORIGINALE 
 

 
N.  45 

 
DEL 

 
18-04-2011 

OGGETTO: Comunità Alloggio anziani SS.Salvatore. Presa 
d'atto intervento ispettivo straordinario a seguito di lettera 
anonima. 

 
L'anno  duemilaundici il giorno  diciotto del mese di aprile alle ore 17:00, 
nella Casa Comunale,  nella sala delle adunanze della Sede comunale, si è 
riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di legge, e sono 
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.: 

 
MELONI ROBERTO SINDACO P 
PUSCEDDU MASSIMILIANO ASSESSORE A 
MARROCCU NATALIA ASSESSORE P 
MARCEDDU CLAUDIO ASSESSORE P 
CASULA FILIPPO ASSESSORE P 

Presenti Assenti 
   4    1 

 
 
Presiede l’adunanza il Sig. DOTT. ING. MELONI ROBERTO nella sua qualità 
di SINDACO   . Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE  DR. MACCIOTTA 
DANIELE. Che svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza 
giuridico – amministrativa ai sensi dell’art. 97 del Testo Unico delle leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267, e redige il presente verbale. 

 

****** 

 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 
PRESO atto che la Comunità Alloggio anziani, si caratterizza quale struttura 
residenziale di piccole dimensioni destinata ad ospitare ed assistere in via temporanea o 
stabile anziani che non hanno la possibilità di vivere autonomamente presso la propria 
famiglia e che la struttura si impegna ad assicurare all’anziano condizioni di vita 
adeguate alla sua dignità garantendo e favorendo: 
il soddisfacimento delle esigenze primarie; 
il mantenimento dell’autosufficienza psico-fisica o il recupero delle capacità residue; 
il soddisfacimento delle esigenze di relazione e socializzazione per il mantenimento 
dell’anziano attivo e bene inserito nel tessuto sociale. La Comunità si impegna inoltre a 
conseguire gli scopi dichiarati, assicurando il regolare accesso dell’anziano ai servizi 
territoriali nonché assicurando all’anziano frequenti contatti con i familiari e la 
comunità circostante mediante relazioni interpersonali significative; 
 
VISTO il contratto rep n. 6 del 2 maggio 2006 stipulato tra questa Amministrazione e 
l’ATI costituita dalle Coop. La Camelia di Senorbì, Res Nova Servizi di Quartu S.E. e 
la Viola del Pensiero di Cagliari; 
 
VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizio Socio-Culturale con la quale si  
prende atto dello stato di scioglimento e liquidazione della Coop. La Camelia –Senorbì 
e nel contempo si dispone la prosecuzione dell’appalto di concessione della gestione 
della Comunità Alloggio anziani con la costituenda  nuova ATI formata dalla  Coop.Res 
Nova  Servizi – Quartu S.E e dalla Coop. La Viola del Pensiero Società Cooperativa 
Sociale- Cagliari che intende incaricare come capogruppo la Coop.Sociale Res Nova 
Servizi – Quartu S.E. 
 
RILEVATO che in data 21 febbraio 2011 è pervenuta al protocollo dell’ente una 
lettera anonima indirizzata al Sindaco Ing. Roberto Meloni nella quale si denunciano le 
condizioni di lavoro dei lavoratori della Comunità Alloggio Anziani SS. Salvatore,  in 
merito agli improponibili orari di lavoro e all’attività svolta da ciascuno di loro, non 
corrispondente alla mansione per la quale sono stati assunti; 
 
DATO atto che come previsto nel citato contratto all’Amministrazione Comunale 
compete la vigilanza sul servizio svolto e che in riferimento a ciò sono stati effettuati 
periodici e regolari controlli come riportato dai verbali di sopraluogo deposti agli atti 
dell’ufficio servizi sociali; 
 
RITENUTO  tuttavia di non dover ignorare quanto riportato nella lettera la quale se pur 
discutibile e censurabile nella sua modalità, ottiene tuttavia definita attenzione sia per la 
delicatezza del servizio svolto che per la difesa del lavoratore; 
 
CONSIDERATO  che, con nota prot. N. 1400 del  10.03.2011 è  stata  richiesta, al fine 
di verificare più specificatamente il corretto svolgimento del servizio, la 
documentazione riguardante la dotazione organica, il contratto e l’orario di lavoro e il 
numero di ospiti presenti in struttura; 
 
VISTA la comunicazione prot. n. 1534 del 21.03.2011 con la quale il Direttore della 
struttura di cui trattasi, trasmette la documentazione richiesta attestante l’articolazione 
dell’orario di lavoro  e le mansioni svolte dagli operatori siano essi impegnati nella cura 
dell’anziano o nella manutenzione e pulizia della struttura, dal quale si deduce la 



regolarità contributiva, gli orari, i turni di lavoro, e il verbale della visita periodica degli 
ambienti di lavoro eseguita dal medico del lavoro; 
 
TENUTO conto che in data 1.04.2011 presso la Comunità Alloggio si è tenuta una 
riunione a cui hanno partecipato il Responsabile del Servizio Socio-Culturale, il 
Direttore della Struttura e gli operatori;  
 
ATTESO che la riunione di cui sopra è stata finalizzata alla verifica delle inadeguate 
condizioni lavorative così come lamentate  nella lettera pervenuta e che nel corso della 
stessa sono stati sentiti  i lavoratori interessati, i quali nulla hanno espresso rispetto ai 
carichi lavorativi e/o alla situazione lavorativa e alle condizioni di lavoro, ma che alcuni 
di loro chiedono di potersi dissociare in forma scritta alla lettera di cui trattasi, mentre 
altri  premettono  che il lavoro da essi svolto è di per se pesante, ma essendosi adoperati  
tutti i lavoratori, direzione compresa,  in termini di flessibilità nei cambi  turno ed orari,  
può attestarsi  che il carico di lavoro è equilibrato e  proporzionato alla specifica 
mansione; 
 
VISTO il verbale della riunione tenutasi in data 1 aprile 2011 presso la Comunità 
Alloggio SS Salvatore in cui si sono riuniti il Responsabile del Servizio Socio-
Culturale, il Direttore e gli operatori (OOSS, Ausiliari ed Educatori) della Struttura che 
si allega alla presente per farne parte integrante; 
 
RILEVATO che dalla verifica effettuata non sono emerse condizioni che confermano 
le accuse riportate nella missiva anonima, si può attestare che il servizio prestato 
all’interno della struttura è improntato al rispetto della normativa in materia di lavoro, 
alla tutela del dipendente e a garantire agli anziani ospiti un’ assistenza continua in  un 
contesto protetto e comunitario e che nulla di veritiero rispetto a quanto è stato riportato 
nella lettera anonima  è stato riscontrato; 
 
ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Socio-
Assistenziale, Cultura e Sport., ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000; 
 
     UNANIME DELIBERA 
 
Di prendere atto delle verifiche e controlli effettuati a seguito della lettera anonima 
pervenuta all’Ente; 
 
Di dichiarare il presente atto, con successive e votazione palese, immediatamente 
esecutivo, ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs 267/2000. 
 
 



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
(ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267) 

 
 
 
Servizio Socio – Assistenziale, Cultura e Sport  
 
PARERE:       Regolarita' tecnica   
 
VISTO con parere Favorevole 
 

Il Responsabile del Servizio 
DOTT.SSA RITA PILUDU 

 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
      Il SINDACO    Il SEGRETARIO COMUNALE 
DOTT. ING.MELONI ROBERTO 

 
  DR. MACCIOTTA DANIELE 

 
 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio 
                                              
                                                    ATTESTA 
Che la presente deliberazione,  in copia: 
 

E’ affissa a questo Albo Pretorio per  15 giorni a partire dal 27.04.2011             
come prescritto dall’art. 124, comma 1° del D.Lgs 267/2000 e sul Sito Internet 
del Comune (art. 32 L. 69/2009) 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
  DR. MACCIOTTA DANIELE 

 
 
SPAZIO PER CERTIFICATO DI CONFORMITA’ DELLA COPIA 
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